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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
per attivita di ricerca e selezione del personale
Art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)

Egr. Sig./Gent.ma Sig.ra,

La presente Informativa viene resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (nel prosieguo,
“GDPR”), relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, svolto dall’ospedale
Fondazione Villa Salus via Terraglio, 114 30174 Venezia Mestre, in qualita di Titolare.

Soggetti del trattamento
Titolare del trattamento dei Suoi dati personali & Fondazione Villa Salus con sede in Via Terraglio , 114 — 30174 Mestre Venezia,
tel. 041.2906411, e-mail: privacy@ospedalevillasalus.it, PEC: fondazionevillasalus@pec.it.

Responsabile della protezione dei dati (DPO)

Relativamente ai dati conferiti, puo contattare il DPO nominato dal Titolare, chiamando il numero 041.2906022, inviando
apposita istanza scritta via e-mail: privacy@ospedalevillasalus.it, via PEC: fondazionevillasalus@pec.it, o via posta ordinaria
0 con consegna a mano indirizzata a: Fondazione Villa Salus — Ufficio DPO, Via Terraglio n. 114, 30174 Venezia Mestre.

Finalita e base giuridica del trattamento

Il Titolare tratta i dati personali del Candidato per le finalita connesse allo svolgimento del processo di ricerca e selezione del

personale, incluse la valutazione del profilo professionale, la verifica dei requisiti dichiarati e la gestione delle fasi di selezione.

La base giuridica del trattamento e costituita da:

- Art. 6, par. 1, lett. b) GDPR: esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell'Interessato, con riferimento
alla valutazione della candidatura presentata in risposta a una specifica posizione aperta;

- Art. 6, par. 1, lett. f) GDPR: legittimo interesse del Titolare alla corretta gestione del processo di selezione, alla verifica
delle competenze e dei requisiti professionali dichiarati e alla gestione dell'eventuale contenzioso. Nel caso di
candidatura spontanea non riferita a una specifica posizione aperta, questa costituisce la base giuridica prevalente del
trattamento.

Con riferimento ai dati particolari eventualmente presenti nella documentazione trasmessa — quali i dati relativi allo stato
di salute o all'appartenenza a categorie protette — la base giuridica & costituita dall'art. 9, par. 2, lett. b) GDPR, trattamento
necessario per assolvere obblighi ed esercitare diritti specifici del Titolare in materia di diritto del lavoro, in combinato
disposto con le disposizioni del D.Lgs. 196/2003 applicabili al contesto lavorativo.
Si invita il Candidato a non includere nel curriculum vitae dati particolari non strettamente pertinenti alla posizione, quali
informazioni sullo stato di salute, fotografie, dati relativi a convinzioni religiose o politiche. Qualora tali dati fossero comunque
trasmessi senza che sia stato acquisito il consenso esplicito tramite I'apposito modulo del Titolare (invio della presente
informativa, sottoscritta), il Titolare provvedera alla loro immediata cancellazione, ferma restando la conservazione degli altri
dati del curriculum ai fini della selezione. Le eventuali formule di autorizzazione al trattamento dei dati apposte dal Candidato
sul curriculum vitae non costituiscono consenso valido ai sensi del Regolamento UE 2016/679, in quanto presupposto del
consenso € la previa ricezione della presente informativa da parte del Titolare.

Periodo di conservazione dei dati
Il Titolare trattera i dati per un periodo massimo di ventiquattro mesi, decorso il quale saranno distrutti o resi anonimi.

Natura del conferimento dei dati e conseguenze in caso di rifiuto
Il conferimento dei dati € necessario e pertanto I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte puo dar luogo all'impossibilita
per il Titolare di valutare il profilo del candidato.

Categorie di destinatari

Il Titolare non diffondera i dati, ma intende comunicarli a figure interne autorizzate al trattamento in ragione delle rispettive
mansioni, nonché a societa del Gruppo, soggetti terzi che effettuano ricerca del personale per proprio conto, professionisti,
agenzie o societa coinvolti nella ricerca del personale, professionisti o societa di servizi, consulenti del lavoro e medico del
lavoro.

Tali destinatari, ove dovessero trattare dati per conto del Titolare, saranno nominati responsabili del trattamento con
apposito contratto o altro atto giuridico.

Trasferimento dati verso un Paese terzo e/o un’organizzazione internazionale
| dati personali sono trattati all'interno dell'Unione Europea. Qualora il Titolare si avvalga di fornitori di servizi tecnologici o
cloud che effettuino trasferimenti verso Paesi terzi, tali trasferimenti avverranno esclusivamente in presenza di adeguate
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garanzie ai sensi dell'art. 46 GDPR (clausole contrattuali standard approvate dalla Commissione europea o decisione di
adeguatezza).

Diritti degli interessati

Lei ha il diritto (vedasi artt. 15 -22 del GDPR) di chiedere alla ns. Societa di accedere ai Suoi dati personali e di rettificarli se
inesatti, di cancellarli o limitarne il trattamento se ne ricorrono i presupposti, oppure di opporsi al loro trattamento per
legittimi interessi perseguiti dalla ns. Societa, nonché di ottenere la portabilita dei dati da Lei forniti solo se oggetto di un
trattamento automatizzato basato sul Suo consenso o sul contratto.

Lei ha altresi il diritto di revocare il consenso prestato per le finalita di trattamento che lo richiedono, ferma restando la liceita
del trattamento effettuato sino al momento della revoca.

Lei ha anche il diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo competente in materia, Garante per la protezione dei dati

personali, utilizzando il modulo disponibile al link https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-
display/docweb/1089924.

Sezione da compilare e far pervenire al titolare
solo in presenza di dati particolari (stato di salute, appartenenza a categorie protette, ecc.)

Il/1a sottoscritto/a, presa visione dell'informativa sopra riportata, acconsente espressamente ai sensi degli artt. 6, par. 1, lett.

a) e 9, par. 2, lett. a) del Regolamento UE 2016/679 al trattamento dei dati particolari eventualmente inclusi nella
documentazione trasmessa, esclusivamente per le finalita di selezione del personale indicate nella presente informativa.

O Acconsento [0 Non acconsento

Data Firma

In assenza di consenso i dati particolari eventualmente presenti saranno cancellati;
la candidatura sara comunque valutata sulla base dei dati comuni.

Allegato 14 DIRAMM.003.07 Per sito web

Pag.2di2


https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/1089924
https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/1089924

